
Lugar: Hotel Riu Plaza Panamá 



Conocer las mejores prácticas y herramientas en las áreas de In-
novación y Creatividad que aporte valor a la Gestión de Recurso 
Humano en Panamá.

Compartir experiencias y buenas prácticas locales y regionales.

Conocer productos y servicios del área de RRHH que se ofrecen 
en el mercado local a través de la 1er. Expo-RRHH a celebrarse 
durante el evento.

Participar en el Foro: “Qué estamos haciendo como país para 
Innovar y mejorar la productividad en las organizaciones”.

Objetivos:



La Gestión de RH en el 2020: 
Innovación y Creatividad

Expositor: Raciel Sosa

Cargo y Empresa: VP de Desarrollo de Líderes
de Great  Place to Work Institute

País: México

Temática:

La administración de RH de la empresa del futuro.

Nuevas competencias a desarrollar para los responsables de los RH.

De la operación a la creación de valor estratégico.



Generación NET en el mercado laboral: 
claves para entenderlo

Expositora: Patricia Monteferrante

Cargo y Empresa: profesora tiempo completo del IESA, adscrita 
al Centro de Desarrollo Humano, Liderazgo y Organizaciones, 
Coordinadora del Programa de Empresas Familiares, del Pro-
grama de Jóvenes Profesionales y de la Experiencia IESA

País: Venezuela

Temática:

 ¿Por qué las nuevas generaciones representan un dolor de 
cabeza para organizaciones que no logran entenderlos y moti-
varlos?.

Claves para entender nuevas generaciones.



Innovando una Humanidad hacia otros 
a través de la Inteligencia Innovativa

Expositor: Berardo H. Grisolía

Cargo y Empresa: Socio Fundador y Presidente Novità S.A. 

País: Panamá

Temática:

Los tiempos de la innovación permanente.

Descubriendo los procesos de construcción del pensamiento 
inteligente.

El Coaching Innovativo como expresión actualizada de una 
conversación eficaz de innovación personal y organizacional.

La Inteligencia Innovativa.

Ubuntu-Mandela como expresión de Inteligencia Social Inno-
vativa.

Innovando una Humanidad hacia otros la misión de los culto-
res del Capital Humano.



¿Cómo innovar estratégicamente 
desde Recursos Humanos ?

Expositor: Jorge Jauregui

Cargo y Empresa: Director Corporativo.de R.H - Bristol-Myers Squi-
bb, Mexico

Delegado de la NAHRMA , ante la Federación Mundial de Asocia-
ciones de Gerenciamiento de Personas. Presidente de la Comisión 
de Asuntos Internacionales de la AMEDIRH (Asociación Mexicana 
de Ejecutivos en Dirección de Recursos Humanos). 

País: México

Temática:

Pasos a seguir en la transformación del rol de innovación en Re-
cursos Humanos.

El DNA de los innovadores. 

Innovación v.s. Mejora Continua.

Practicando el enfoque de innovación desde Recursos Humanos.

Cómo obtener un posicionamiento estratégico de la función de 
Recursos Humanos.



Nuevas fronteras de la gestión humana. 
Su impacto en la sustentabilidad de las 
organizaciones

Expositora: Virginia Fasano

Cargo y Empresa: Gerente-Consultoría en Gestión Humana / 
KPMG - Advisory Recursos Humanos. Miembro de la Asocia-
ción de Dirigentes de Personal y Gestión Humana (ADPUGH) y 
Asociación de Psicología del Trabajo del Uruguay (ADEPTRU).

País: Uruguay

Temática:

Buscando la sustentabilidad: Metas trazadas y beneficios 
percibidos.

La evolución creativa: cómo desarrollar y gestionar capacidades 
dinámicas en las organizaciones.

Desempeño sostenible y Cambio Cultural.

Visualización práctica en un Caso Uruguayo: Empresa Pública 
Monopólica. 



Gestión de Talento 2.0

Expositor: Daniel Bóveda 

Cargo y Empresa: Profesor  de Aden Business School de la Specia-
lization & Major in Marketing and Sales Management.

País: Argentina

Temática:

El ecosistema laboral en el entorno digitalizado. 

Recursos alternativos para gestionar el  talento en estos nue-
vos entornos. 

La captación de recursos humanos por medios no tradicionales: 
redes horizontales, redes verticales, e-games.
 
Gestión del conocimiento y gestión de información: e-lear-
ning, wikis. 

Colaboración a distancia y equipos matriciales. 

Dilemas de la socialización y la circulación de la información 
interna y externa (bloqueos de seguridad, msn, redes sociales, 
copyleft).



El Nuevo rol de Gestión de Talento para 
apoyar la Innovación en la empresa: 
Creando Culturas de Innovación y Pasión

Expositor: Mario Morales 

Cargo y Empresa: Presidente de Innovare. Conferencista Inter-
nacional en el tema de Innovación y  Creatividad. Profesor in-
vitado de los programas de desarrollo ejecutivo del INCAE en 
las áreas de Innovación y Creatividad.

País: Costa Rica

Temática:

Importancia de la innovación para la ventaja competitiva de 
las empresas.

Cómo están las empresas sistematizando sus procesos de 
innovación.

El nuevo rol del departamento de Recursos Humanos en 
apoyar los esfuerzos de innovación.

La creación de una cultura de innovación.

El desarrollo de las competencias de innovación y creatividad 
en los colaboradores.

El desarrollo de planes de incentivos y reconocimientos para 
la innovación.

La evaluación del desempeño para apoyar la innovación.



Si usted quiere PARTICIPAR Y COMPARTIR: 
Experiencias, Mejores Prácticas y Tendencias a nivel 

mundial en el tema de innovación y creatividad en 
Gestión Humana.

¡Lo Exhortamos a
inscribirse ya, en nuestro IX 

Congreso Nacional!

Para inscripciones:
(507) 221-8555 / (507) 221-7945

e-mail:arhpanama@cableonda.net
www.arhpanama.org


